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Adatkezelési tajékoztato

az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft., mint munkaltaté altal végzett adatkezelésekrol

1. Az adatkezel6 megnevezése

SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6)
Postacim: 2339 Majoshéaza, Tékozi utca 10.
E-mail cim.  office@sw-umwelttechnik.hu

2. Az adatkezelés jogi hattere és jelen tajékoztato hatalya
Az Adatkezel6 az adatkezelés sordn megtartja a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) eléirasait.

3. A munkaltaté altal végzett adatkezelések

3.1. A munkaszerzbdés teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése

Adatkezelés célja e A munkavallalé, mint szerz6dé fél pontosan
beazonosithat6 legyen

¢ A munkaviszony létesitésre vonatkoz6 jogszabalyi
kételezettségek teljesitése

e Az Adatkezel6 tajékoztatasi kotelezettségének
teljesitése, ha a jognyilatkozatot vagy a tajékoztatot a
munkavallalé lakcimére kell tovabbitani

e A munkabér, illetve az egyéb juttatasok teljesitése

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a munkavallaléval

kétoétt munkaszerzddés teljesitése.

Kezelt adatok kore o a munkavallalé neve, szliletési helye és ideje, anyja

szlletési neve

a munkavallalé lakcime

a munkavallalé addazonosito jele

a munkavallalé bankszamlaszama

a munkavallalé végzettségére vonatkozé adatok

(oktatasi intézmény neve, a végzettség megjeldlése, a

bizonyitvany sorszama)

a munkaviszony létrejétte és id6étartama

a munkavallalé feladatai

¢ a munka dijazasara és egyeb juttatasokra vonatkozo
adatok
a munkavallalé alairasa

e az "lgazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi ellatasokrél” elnevezésii
nyomtatvany (a tovabbiakban: TB kiskdényv) eredeti
példanya
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Adatkezelés id6tartam A munkaszerzédést az Adatkezelé a munkaviszony
megsz(inését kdvetd dtven évig tarolja a nyugdijjogosultsag és
annak mértékének megallapithatésaga érdekében. Az
Adatkezel6 a TB kiskényvet a munkaviszony megsziinésekor a
munkavallalénak visszaadja.

3.2. Jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése

3.2.1. Az Adatkezel6re, mint munkaltatéra vonatkozé jogszabalyok szamos jogi kételezettség irnak elé a
munkaltaté szamara, amelyek személyes adatok rogzitésével, tarolasaval és adott esetben tovabbitasaval jar
egyutt:
e a munkaviszonyanak és biztositotti viszonyanak bejelentése a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, illetve a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 felé,
e munkahelyi egészségugyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése esetén az (zemorvoshoz iranyuld
adattovabbitas,

e a munkavallaléi nyilatkozatokhoz (példaul adéelbleg-nyilatkozat, adokedvezmeények,
csecsemdbgondozasi vagy gyermekgondozasi dij igénybevétele) kapcsolédo bejelentési kitelezettségek
teljesitése,

o tappénz folyositasaval és a betegszabadsaggal 6sszefliggd jogi kételezettségek teljesitése

e A munkavallalét az Mt. 118-120. §-a, a 127-129. §-a, és a 130-132. §-a alapjan megilleté pétszabadsag,
szllési szabadsag, fizetés nélkuli szabadsag megitélésével 6sszefliggd jogi kbtelezettségek teljesitése,

e munkabaleset, Uzemi baleset bekdvetkezése esetén az ezzel Osszefiiggd jogi kotelezettségek
teljesitése,

e munkavallalé munkabérébél térténd letiltassal kapcsolatos, a birosagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIil.
térvény alapjan fennallo kotelezettségek teljesitése.

3.2.2. Ezen kotelezettségek alapvetéen a munkavallalé neve, sziletési helye és ideje, anyja neve, TAJ-szama,
adobazonositd jele, munkakére, lakcime személyes adatok kezelését, és allami szervek vagy az tizemorvos felé
tértend tovabbitasat teszik szikségessé, azonban mas személyes adatok (példaul a betegszabadsag
idétartama, a keresdképtelenség kezdete és id6étartama, a munkavallalé hozzatartozoéjara neve, adéazonosité
jele, TAJ-szama).

3.2.3. A nyugdij megallapitasahoz szilkséges munkaiigyi dokumentumokat annak érdekében, hogy az elismert
szolgalati id6 és az 6regségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkeresetre vonatkozé adatok hitelt érdemlé médon
rendelkezésre alljanak a tarsadalombiztositasi szerv szamara, az Adatkezelé a munkaviszony megsz(inésétél
szamitott 6tven évig megérizi. Ez a munkavallalé érdeke is, hiszen amennyiben a nyugdij megallapitasa soran
vitatotta valna, hogy a munkavallalé mennyi idét dolgozott az Adatkezelénél és mennyi volt a havi atlagkeresete,
akkor ezt az Adatkezel6 hitelt érdemlén tudja igazolni az eljaras soran.

3.3. A magneskartyas beléptetérendszer alkalmazasaval 6sszefliggé adatkezelés

Adatkezelés célja e a munkahelyen tarolt t(iz- és robbanasveszélyes
anyagok védelme

e a testi épség védelme, a munkahelyen balesetek
megelbézése

e a munkahelyre behozott, illetve az ott talalhatd
vagyontargyak védelme

e a munkavallaldék zavartalan munkavégzésének
biztositasa
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e ajogsértd cselekmények utélagos bizonyitasanak

elésegitése
Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az érdekmérlegelés
jogalapja.
Kezelt adatok kore e a munkavallalé neve

e a belépdkartya sorszama
* a be- és kilépés id6pontja (év, hénap, nap, éra és perc)
e a mozgasirany (belépés vagy kilépés) B

Az adatok felhasznalasa | Az Adatkezel6 a beléptetéssel 6sszefliggésben rogzitett
adatokat:

e blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak
észlelése esetén a feljelentés elkészitéséhez,

e blntetbeljaras vagy szabalysértési eljaras soran az
eljaré hatésagoktdl érkezett irasbeli megkeresés
teljesitéséhez,

hasznalhatja fel.

Adatkezelés id6tartam Az elektronikus beléptetdrendszer hasznalataval kapcsolatosan
keletkezett adatokat (be-és kilépés idépontja) az informatikai
rendszer harom hénap elteltével térli. Az Adatkezel6 a
munkavallalé nevét és a belépbkartya sorszamat a
munkaviszony megszlnésekor torli.

Erdekmérlegelési teszt: az Adatkezeld jogos érdeke, hogy az Adatkezels a székhelyén és telephelyein tarolt
tlzveszélyes anyagokat (hidraulika olaj, h6kézl6 olaj, hajtomu olaj, motorolaj, gazolaj) és robbanasveszélyes
anyagokat (PB gaz, festék, alapozd, lakk) megvédje attél, hogy azokhoz illetéktelenek hozzaférjenek, vagy azok
nem szakszerl kezelésével a munkahelyen tartézkod6 személyek életét, testi épségét veszélyeztetd baleset
vagy ipari katasztrofa kévetkezzen be. Az ilyen anyagok 6rzés kiemelt veszéllyel jar masok élete, testi épsége,
illetve akar az Adatkezeld, akar mas tulajdonaban allé vagyontargyakra nézve, ennek megfeleléen a biztonsag
szintjének az elektronikus beléptetérendszer alkalmazasan keresztilli névelése széleskér(i tarsadalmi érdeknek
is tekinthet6. Jogos érdeknek tekintheté tovabba az is, hogy mind az Adatkezeld, mind a munkavallalék
tulajdonaban allé6 vagyontargyakat megoévja a jogellenes magatartasoktdl (példaul lopas, rongalas). Jogos
érdeknek tekintheté tovabba az is, hogy a munkavallalok, illetve az Adatkezelé székhelyén és telephelyén
jogszeriien tartézkodé személyek biztonsagat megteremtse, valamint biztositsa a zavartalan munkavégzés
feltételeit. Az elektronikus beléptetérendszer alkalmazasanak 6sszefiiggd jogos érdek mindezek mellett, hogy a
rendszer altal tarolt adatokkal az Adatkezel6 eldsegitse a jogsértd cselekmények utélagos bizonyithatésagat.

Az elektronikus beléptetérendszer alkalmazasa az érintettek személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogat érinti
és korlatozza. Az érintettek érdeke, hogy a kezelt adatok kére a lehetd legszikebb kérl legyen, és az
adatkezelés id6tartama, valamint az adatok felhasznalasa szintén korlatozott legyen. Emellett az is elvaras az
érintett részérdl, hogy a személyes adatokhoz csak meghatarozott személyeknek legyen hozzaférése, és a
hozzaférés elektronikus Gton naplézasra kertljon, illetve a hozzaférés indokoltsaganak bizonyitasa érdekében
jegyz6koényv is készlljon a hozzaférésrol.

Az Adatkezel6 az elektronikus beléptetérendszert olyan célok érdekében is alkalmazza, amelyek tukrozik az
érintettek elvarasait. igy példaul beléptetérendszerrel biztosithaté az, hogy illetéktelen személy nem Iéphet be
az Adatkezel6 székhelyére és telephelyére, és igy nem tudja ellopni az érintett vagyontargyait. Tekintettel arra,
hogy az elektronikus beléptetérendszerrel kapcsolatban a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairél szold 2005. évi CXXXII. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.) tobb
elbirast is tartalmaz, ezért a szabalyzat a kezelt adatok kére, az adatkezelés idétartama és felhasznalas
esetkorei tekintetében atveszi az Szvtv. garancialis rendelkezéseit.
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3.4. Az arcképes és az ujjnyomatos beléptetérendszer alkalmazasaval 6sszefiggé adatkezelés

Adatkezelés célja e a munkahelyen tarolt tiz- és robbanasveszélyes
anyagok védelme

o atesti épség védelme, a munkahelyen balesetek
megelbézése

e a munkahelyre behozott, illetve az ott talalhaté
vagyontargyak védelme

e a munkavallalék zavartalan munkavégzésének
biztositasa

* ajogsértd cselekmények utdlagos bizonyitasanak '
elésegitése

Adatkezelés jogalapja A GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja, a munkavallalé

hozzajarulasa.

Amennyiben nem jarul hozza adatkezeléshez, akkor ennek

nincs semmilyen hatasa a munkaviszonyara, az Adatkezel6

semmilyen jogkévetkezményt nem alkalmaz a munkavallaléval
szemben. Ugyanakkor a munkavallalé ebben az esetben
magneskartyat koteles hasznaini.

A munkavallalé a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, ami

miatt az Adatkezelé semmilyen jogkévetkezményt nem

alkalmaz a munkavallaléval szemben. Ugyanakkor ebben az
esetben magneskartyat kételes hasznalni. A hozzajarulas
visszavonasa esetén az Adatkezel6 torli az arcképbél vagy az
ujjnyomatbdl algoritmussal képzett adatsort.

Kezelt adatok kore e az Adatkezel6 az arcképbdl vagy az ujjnyomatbél
szamitégépes algoritmussal képzett adatsort tarol,
ennek értelmében nem tarolja az arcképet vagy az
ujjnyomatot, az adatsor eléallitdsa utan ezeket térli. Az
adatsorbol nem allithaté vissza az arckép vagy az
ujjnyomat

e a munkavallalé neve

e abe- és kilépés idépontja (év, hénap, nap, éra és perc)

e amozgasirany (belépés vagy kilépés)

Az adatok felhasznalasa | Az Adatkezel6 a személyes adatokat:

e blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak
észlelése esetén a feljelentés elkészitéséhez,

e bintetdeljaras vagy szabalysértési eljaras soran az
eljar6 hatésagoktol érkezett irasbeli megkeresés
teljesitéséhez,

hasznalhatja fel.

Adatkezelés idétartam Az elektronikus beléptetérendszer hasznalataval kapcsolatosan

keletkezett adatokat (be-és kilépés idépontja) az informatikai

rendszer harom hénap elteltével torli. Az Adatkezeld az

algoritmussal képzett adatsort és a munkavallalé nevét a

| munkaviszony megszlnésekor torli.

Vil petri
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3.5. A céges e-mail fiok és internet hasznalata

3.5.1. Az Adatkezel6 a nevében térténd hivatalos levelezés lebonyolitasa, illetve a munkavallalok egymas
kdzotti, az Adatkezeld érdekében térténd, az Gzleti partnerek vagy hatésagokkal valé kapcsolattartas miatt
valamennyi munkavallalé és vezetd szamara, a vezeték- és keresztnevét tartalmazé e-mail cimet és ehhez
tartozo e-mail fiokot hoz Iétre (a tovabbiakban 6sszefoglaléan: céges e-mail fiék). Az Adatkezelé munkavallaléja
a nevével és a céges e-mail cimével képviseli az Adatkezelét az Uzleti partnerek vagy hatésagokkal valo
kapcsolattartas soran.

3.5.2. Tilos magancélu levelezést folytatni a céges e-mail fidkon keresztiil. Amennyiben a munkavallalo
magancélu levelet kap a céges e-mail fiokba, akkor azt haladéktalanul téréinie kell. Magancéll hasznalatnak
mindsul ktlénésen barmilyen, nem a munkavallalé munkakéréhez, munkavégzéséhez kapcsoldédo vagy nem az
Adatkezel6 érdekében térténd e-mail kildése és fogadasa. Abban az esetben, ha a céges e-mail fiokban
szerepld levelekben személyes adatok is megtalalhatoak, akkor az Adatkezelé ohatatlanul is adatkezelé lesz,
amelyre azonban nincs megfeleld felhatalmazasa.

3.5.3. A céges e-mail fibkot kiszolgalé informatikai rendszer az e-mail fiok tartaimarél hetente készit teljes
mentést. Az Adatkezelé a biztonsagi mentéseket harom honapra visszamenéen tarolja, azt kovetéen
magnesszalagra // adathordozéra torténd kimentéssel archivalja. A biztonsagi mentést 5 év elteltével
véglegesen torli.

3.5.4. A munkavallalé kételes feladatkore ellatasa soran a tudomasukra jutott Gzleti titkok (védett ismeret),
banktitkok, és a személyes adatok bizalmassagat megtartani. Az Adatkezel6 érdeke, hogy az Uzleti titkokat
(védett ismeretet) és a banktitkokat csak az arra jogosultak és 6k is az Adatkezelé érdekében hasznaljak fel,
mig a személyes adatok jogellenes kozlése, tovabbitasa adatvédelmi incidensnek mindsiul Az Adatkezelé
ellendrizheti azt, hogy a munkavallalé megtartotta-e titoktartasra vonatkozo kételezettséget.

3.5.5. Az Adatkezelé a munkavallalé munkakérének ellatasa érdekében vagy az Adatkezelé érdekén alapuld
munkavegzés kérében biztositja az internet hasznalatat. Az Adatkezel6nél munkaidében tilos az internet
magancéli hasznalata. Magancéli hasznalatnak mindsil kilénésen barmilyen, nem a munkavallalé
munkakéréhez, munkavégzéséhez kapcsoldédé vagy nem az Adatkezeld érdekében térténd internethasznalat.
Az Adatkezel6 informatikai beallitasok Gtjan gatolja bizonyos, a munkakér ellatashoz nem szilkséges honlapok
latogatasat.

3.6. A titoktartasi kételezettség megsértésének ellenérzése

Adatkezelés célja Az Adatkezel6 altal kezelt Uzleti titkok, banktitkok és személyes
adatok bizalmassaganak megtartasaval kapcsolatos
munkavallaléi kételezettség ellendrzése.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az érdekmérlegelés

jogalapja.

Kezelt adatok kére A munkavallalé céges e-mail fidkjaban talalhatdé, magancélu
levelekben szerepld személyes adatok.

Adatkezelés idStartam A céges e-mail fiokrél készitett biztonsagi mentés idétartama.

Erdekmerlegelési teszt: Az Adatkezel6 a belsé adatvédelmi szabalyzataban kimondta, hogy az Adatkezeld
valamennyi munkavallal6ja kételes feladatkoriik elldtasa soran a tudomasukra jutott Gizleti titkok (védett ismeret),
banktitkok, és a személyes adatok bizalmassagat megtartani. Az Adatkezeld érdeke az, hogy az uzleti titkokat
(vedett ismeretet) és a banktitkokat csak az arra jogosultak as 8k is az Adatkezelé érdekében hasznaljak fel,
minthogy ezeknek a jogosulatlan személy altal térténé megszerzése az Adatkezel$, illetve - killéndsen banktitok
esetében - harmadik fél jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sérti vagy veszélyezteti. A személyes
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adatok jogellenes kozlése, tovabbitasa adatvédelmi incidensnek minésil, amellyel ésszefliggésben szamos
kotelezettség terheli az Adatkezel6t. Ezért amennyiben az Adatkezelé tudomast szerez arrél, hogy valamely
munkavallalénak a tevékenysége sérti ezen jogos érdekeket, akkor ellendrzést folytat le a jogsértés
kérilményeinek felderitése, a kévetkezmények orvoslasa és a jovében jogsértés megszintetése érdekében.

Az Adatkezel6 az ellenbrzést kizardlag a céges e-mail fiok vonatkozasaban végzi. Ezen ellenérzés abban az
esetben érintheti a munkavallalok informaciés 6nrendelkezési jogat és munkavallalék maganszférajat, ha a
munkavallaldé magancélu levelezést folytat a céges e-mail fibkon belll. Ebben az esetben az ellenérzés
magaban foglalhatja ezen magancélu levelek tartalmanak megismerését is. Az érintettek elvarasa az, hogy a
szemeélyes adatokat is érintd ellenérzésre csak a szilkséges esetben, az 6 tudomasaval végezhesse az
Adatkezel6. Tovabba fontos érdeke az is, hogy a személyes adatok tartalmazé e-mailek tartalmat az Adatkezeld
csak indokolt esetben ismerhesse meg, illetve az ellenérzésen és az alapjan indult jogi eljarason tdlmenéen
azokat ne hasznalja fel. Az is [ényeges a munkavallalé szamara, hogy az ellendrzésrél megfelel6 tajékoztatast
kapjon.

Ennek érdekében az Adatkezel6 az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:

— Az Adatkezel6 félévente egy alkalommal, a munkavalialék céges e-mail cimére kiildott (izenetben (kor
e-mail) felhivia a munkavallalék figyelmét arra, hogy kotelesek a feladatkérik ellatasa soran a
tudomasukra jutott Uzleti titkok (védett ismeret), banktitkok, és a személyes adatok bizalmassagat
megtartani.

— Az ellenérzést az Ugyvezetdnek kell elrendelnie, amelyben meg kell jeléinie az ellendrzés okat (milyen
titoksértés és mikor torténhetett, milyen kértimények ismertek arrél) és az ellendrzéssel érintett
munkavallalét vagy munkavallalék kérét.

— Az ellenérzést az Adatvédelmi referens a Jogi képviseldvel egyiitt végzi. Az Ugyvezetd rendelkezése
szerint az ellendrzésben kézremlikodhet az Rendszergazda is. Az ellendrzéssel kivételesen kiilsé
szakerntd is megbizhaté kuléndsen akkor, ha az ellendrzés lefolytatasanak flggetlensége vagy
hatékonysaga az Adatkezel6 szervezetén bellll nem biztosithaté.

— Az ellen6rzétt munkavallalé az ellenérzés soran jelen lehet, kivéve, ha a jelenléte az Adatkezel
ellenérzéshez fiz6d6 érdekének teljesulését sérti vagy veszélyezteti.

— Az ellenbrzest a fokozatossag betartasaval kell végezni. A lehet6 legsziikebben kell meghatérozni az
ellendrzés korét (példaul mely munkavallalénak, milyen idéintervallumban, belsé vagy kiilsé levelezését
érintse-e az ellendrzés), és az ellenérzés eredményéhez képest fokozatosan szélesiteni kell annak
korét. Az ellendrzést - ha mas rendelkezésre all6 eszkdz nincs - kulcsszavas kereséssel is lehet végezni.

— Az Adatkezel6 az ellendrzés soran betartja az Mt. 11. § (1) bekezdésébél fakadd azon kévetelményt,
hogy a munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd, ezért a személyes adatokat tartalmazé e-maileket
az ellen6rzés soran csak a lehet legkorlatozottabb kérben ismeri meg, pusztan annak érdekében, hogy
megallapitsa, a munkavallalé megsértette-e a titoktartasi kételezettségét.

— Az Adatkezel6 lementheti azokat az e-maileket, amelyet az ellenérzést kéveté eljarasban (igy példaul a
munkaviszonybo6l szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasa, vagy buntet6 feljelentéshez, polgari peres eljaras meginditasahoz) fel kivan hasznalni.

Az ellenérzesrdl az Adatvédelmi referensnek jegyz6konyvet kell készitenie. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell
— az ellenbrzés idépontjat (év, hdnap, nap, ora, perc),
— az ellendrzés elrendelésének okat,

— azellenérzésen jelen levé személyek nevét, azonositd adatait (sziletési hely és idd, anyja neve), illetve
a munkakérét (vagy pedig annak, hogy ha az ellendrzést végzé személy kiilsé szakértd)

— azellendérzés soran észlelteket és a jelen levok altal tett nyilatkozatokat,
— keltezeést és a jelenlévék alairasat.
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A jegyzékonyv alapjan az Ugyvezetének déntenie kell arrél, hogy indit-e eljarast egy vagy tébb munkavallalo
ellen, illetve a jegyézkényv atadasaval lehet-e tajékoztatni a munkavallalékat az ellenérzésrél. Akinél az
ellenérzeés eredménytelendl zarult (nem indul vele szemben eljaras), az Adatkezel6é 6t munkanapon tajékoztatja
a munkavallalét az ellendrzés elrendelésének okarél és az ellendrzés lefolytatasanak kortiményeirdl (példaul
milyen kulcsszavas kereséssel, milyen intervallumban végezték az ellenérzést). Amennyiben az Ugyvezetd
dontése alapjan tajékoztatni lehet a munkavallalékat az ellenérzésrél, akkor a jegyézkonyv egy példanyat harom
munkanapon belul at kell adni az ellendrzétt munkavallalé szamara. Amennyiben az ellenérzés tébb
munkavallalét is érint, annak lezarultat kdvetéen egy vagy csak meghatarozott szamu munkavallaléval szemben
indul eljaras, akkor a jegyzdkonyv atadasat mellézni kell azok esetében, akikkel szemben nem indul eljaras. Ha
az ellenérzés nem vezetett eredményre, és az esettel Osszefliggésben tovabbi vizsgalat (példaul
magannyomoz6 megbizasa) vagy blntet6 feljelentés szilkséges, akkor az Ugyvezeté dontése alapjan a
jegyzdkonyv atadasa mellézhet6.

3.7. Az alkoholfogyasztas ellenbrzése és az ezzel 6sszefiiggd adatkezelés

Adatkezelés célja A munkavallalé a munkahelyen munkara képes allapotban
kételes megjelenni. A munkavallalé csak a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat, igy
kulénésen a munkavallalék a munkavégzés elétt, illetve a
munkavégzés alatt a munkahely teljes tertletén nem
fogyaszthat alkoholt. Nem végezhet munkat, amennyiben az
. adott munkanapon vagy azt megel6z6 napon olyan mennyiségl |
alkoholt fogyasztott, hogy azt alkoholszondas ellenérzés esetén
annak mennyisége kimutathaté. Az adatkezelés célja annak
ellenérzése, hogy a munkavailalé fogyasztott-e alkoholt.
Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az érdekmérlegelés
jogalapja.
Kezelt adatok kore Amennyiben az ellenérzésrél jegyz6kdnyv készil, akkor abban
az alabbi személyes adatok kerliinek régzitésre
az ellenérzétt munkavallalé neve és munkakére
az ellen6rzés idépontja (év, hénap, nap, éra, perc)
az ellendrzés eredménye
a munkavalialé nyilatkozata
B e a munkavallalé alairasa

Adatkezelés idétartam Amennyiben az ellenérzés eredménye miatt az Adatkezel6
jogkévetkezményt alkalmaz a munkavallaléval szemben, a
jegyzbékdnyvet a munkaviszony megszUinésétdl szamitott harom
évig tarolja.

Erdekmérlegelési teszt: A munka térvenykonyvérél szélé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 52. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a munkavallalo kételes "a munkaltaté altal eléirt helyen és idében munkara
képes allapotban megjelenni." A munkavallald biztonsdgos munkavégzésére vonatkozd koévetelményeket
tovabb pontositjia a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.). Az Mvt. 60. § (1)
bekezdése kimondja, hogy "a munkavéllalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas &llapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatésnak megfeleléen
veégezhet munkat. A munkavéllalé koteles munkatérsaival egyiittmiikédni, és munkéjéat ugy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse." Ezen jogszabalyi eléirasok megkovetelik azt,
hogy a munkaltaté ellenérizze a munkavallalé alkoholfogyasztas a munkavégzést megelézéen, illetve a
munkavégzes alatt. Ezzel biztosithaté az, hogy a munkavallalé sem sajat, sem masnak testi épségét, életét ne
veszélyeztesse, illetve a munkavallalé lehetséges karokozé magatartas is megelézhetd. Az Adatkezeld jogos
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érdeke az ellenérzéssel a munkavallalé és mas személyek testi épségét, életét, illetve az Adatkezelé vagy mas
tulajdonaban all6 vagyontargyakat veszélyezteté magatartasok megelézése. Az ellendrzés a munkavallalok,
illetve a munkahely teriletén tartézkodd személyek érdeke is, hiszen az alkoholfogyasztas hatranyosan hathat
az alkoholt fogyaszt6 munkavallalé képességeire, amelynek koévetkeztében olyan munkahelyi baleset
kOvetkezhet be, amelyben mas személyek is megsérilhetnek. Adott esetben az alkoholt fogyasztd
munkavallalénal azért kévetkezhet be valamilyen baleset, mert az alkoholfogyasztas miatt ideiglenesen nem
voltak meg azok a képességei (megfeleld reakcididd, elvarhatd elharité magatartas), amelyekkel elkertilhette
volna azt, hogy munkahelyi balesete részese legyen. Tovabba az Mt. és az Mvt. biztonsagos munkavégzésre
vonatkozd elbirdsainak megsértése esetén az Adatkezelé kulonbézd jogkovetkezményekkel, sulyosabb
esetben pénzbirsaggal kell szamolnia. Ennek megfeleléen az Adatkezel6 jogos érdeke az is, hogy egy
munkalgyi ellenérzés esetén ne szabjanak ki vele szemben semmilyen joghatranyt az Mt. és az Mvt.
rendelkezéseinek megszegése miatt. Végezetul az Adatkezelé jogos gazdasagi érdekének a teljestilését
szolgalja az ellenérzés, hiszen amennyiben az alkoholt fogyasztd munkavallaldé nem a munkaltatéi
utasitasoknak megfeleléen kezeli az adott munkaeszkézt vagy munkagépet, akkor a gyartas soran selejt
keletkezhet, vagy mas modon plusz koéltséget okozhat az Adatkezelé szamara.

Az alkoholfogyasztasra iranyul6 ellenérzés egyrészt érinti a munkavallalék informaciés énrendelkezési jogat és
maganszférajat, hiszen a maganugynek tekintheté az alkoholfogyasztas, amelynek ténye alapvetéen nem
tartozik harmadik személyre. Masrészt az ellenérzés soran tiszteletben kell tartani az emberi méltésagot, olyan
moédon kell végezni az ellenérzést, hogy az érintettek szamara a lehetd legkevesebb kényelmetlenséggel és
beavatkozassal jarjon.

A munkavallalok elvarasa az, hogy az Adatkezel® ne minden nap ellenérizze az alkoholfogyasztasat, hanem
valamilyen véletlenszer( kivalasztasra épllé rendszer Gtjan bizonyos idékozénként kerlljdn sorra az
ellenérzésre. A munkavallaléi jogok érvényesulése megkéveteli, hogy elére lefektetett keretei legyenek az
ellendrzésnek: csak meghatarozott személyek végezhessék, amennyiben nem feljogositott személy végzi,
akkor jogkdvetkezmény nélkil meg lehessen tagadni az abban vald részvételt. Az ellendérzés soran is
munkavallaléi elvaras lehet az, hogy mas munkavallalok eldl elzart helyen végezzék. A maganszféra
védelmében az is fontos lehet a munkavallalé szamara, hogy amennyiben elismeri, hogy fogyasztott alkoholt és
az adott munkanapra szabadsagot vesz ki, akkor az Adatkezelé ne alkalmazzon vele szemben
jogkovetkezményt. A munkavallalé garancidkat varhat el az Adatkezel6tél az ellenérzés menetét illetéen is,
példaul hogy olyan tand is jelen legyen, akit 6 valasztott ki.

Ennek érdekében az Adatkezeld az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:

— Az Adatkezeld elsédlegesen szurépréba jellegli ellenérzést végez. Ennek soran az Adatkezeld olyan
automatizalt, véletlenszer(i kivalasztasra épllé szoftvert alkalmaz, amelynek alapjan nem minden
munkavallalé, hanem csak az Ugyvezetd utasitasban meghatarozott szamu munkavallot érinti az
ellendrzés. A kivalasztasba emberi beavatkozas nem lehetséges, vagyis az ellendrzést nem jarhat egyes
munkavallalék allandé jellegli ellendrzésével.

— Az Adatkezel§ csak kivételes és indokolt esetben - példaul akkor, ha egy harminc napos idészakon belit
a szuréproba jellegli ellendrzés soran két pozitiv eredmény sziletett - legfeljebb egy hdnapos idészakra
vonatkozéan rendszerest ellendrzést rendelhet el, amely egy adott szervezeti egység &sszes
munkavallaléjat érintheti.

— A székhelyen az ellenérzést a gyaregységvezetd és a mlszakvezeté munkakérben dolgozé személyek
hajthatjak veégre. Az Alsézsolcai Gyaregység esetében az ellenérzést a gyaregységvezetd és a
mUszakvezeté munkakorben dolgozé személyek hajthatjak végre. A Bodrogkereszturi Gyaregység
esetében a gyaregységvezetd és a miiszakvezeté munkakérben dolgozd személyek hajthatjak végre az
ellendrzést. Amennyiben nem az ellendrzésre jogosult személy kivanja az ellenérzést végezni, akkor a
munkavallal6é kézrem(kddést megtagadhatja.
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— Amennyiben a munkavallalé az ellenérzést végzé személy kérdésére elismeri, hogy fogyasztott alkoholt,
és az adott munkanapra szabadsagot vesz ki, akkor az Adatkezeld nem alkalmazz vele szemben
semmilyen jogkdvetkezményt.

— Az ellenérzést tanuk jelenlétében lehet elvégezni. A tanu feladata az ellenérzés eredményének
hitelesitése, illetve annak utélagos igazolasa, hogy az ellenérzés ténylegesen a jegyzékonyvben
régzitettek szerint zajlott le. Az egyik tanut, ha szeretné, maga a munkavallal6 valaszthatja ki.

— Amennyiben az ellenérzés eredménye pozitiv, a vizsgalatot néhany percen belll a helyszinen meg kell
ismételni annak érdekében, hogy megerésitésre keriljon az alkoholfogyasztas ténye.

— A munkavallalénak lehetésége van arra, hogy a véralkohol-vizsgalatot kérjen, az Adatkezel6 erre nem
kételezheti a munkavallalét. Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy az vizsgalatot megfelelé szakember
végezze, a szakmai kévetelmények teljesitése mellett. A véralkohol-vizsgalat eredményét az Adatkezel6
kapja meg, azonban annak eredményének megismerését és jegyzOkdnyvben torténéd rogzitését
kévetden at kell adnia a munkavallaléonak. Az Adatkezel6 nem készithet masolatot a véralkohol-vizsgalat

eredményérél.
— A munkavallalé kérésére az ellenérzésrél akkor is jegyézkonyvet kell felvenni, ha annak eredménye
negativ.
3.8. GPS késziilék hasznalata a céges gépjarmiivekben
Adatkezelés célja e vagyonvédelem, illetve a blntetdeljaras eredményes
lefolytatasanak elésegitése
e a gépjarmUi-hasznalatra vonatkozé munkaltatoéi
utasitasban foglalt kételezettségek betartasanak
_J ellenérzése
Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az érdekmérlegelés
- jogalapja.
| Kezelt adatok kdre | A céges gépjarmlivek foldrajzi koordinatai

Az adatok felhasznalasa | Az Adatkezel6 a GPS altal régzitett adatokat:

e a céges gépjarmi ellopasa esetén a blntetéfeljelentés
elkészitéséhez,

e a mar megindult bilntetéeljaras sordn az eljaréd
hatésagoktél érkezett irasbeli megkeresés
teljesitéséhez,

e a gépjarml-hasznalatra  vonatkozé  munkaltatoi
utasitasban foglalt  koételezettségek  betartasanak
ellendrzése

| hasznalhatja fel
Adatkezelés idétartam Az adatokat azok keletkezésétdl szamitott hat hénap elteltével
torli.

Erdekmérlegelési teszt: a GPS készilék alkalmazasanak elsédleges célja a vagyonvédelem, vagyis
amennyiben a céges gépjarmivet eltulajdonitjak, akkor kénnyen be lehessen azonositani a gépjarmdi féldrajzi
helyzetet, amely el6segiti a bintetéeljaras eredményességét és azt, hogy az Adatkezeld vagy a gépjarmi
tulajdonosa, mint harmadik fél, visszakapja a gépjarmiivet. A GPS alkalmazasa a munkavallalé érdeke is,
hiszen, ha az adatok felhasznalasaval a bintetéeljaras soran a nyomozo hatésag a gépjarmiivet megtalalja,
akkor a céges gépjarmlben tarolt és a gépjarmi eltulajdonitasaval egyitt ellopott vagyontargyait
visszakaphatja. Az Adatkezeld jogos érdeke az is, hogy a gépjarml hasznalataval 6sszefliggésben adott
munkaltatéi utasitasban foglaltak betartasat ellenérizze. igy példaul a céges gepjarmlvel 6sszefuggésben az
Adatkezel6 kilométer korlatot hatarozott meg. Ezen hatarérték tillépése esetén az Ugyvezetd feltarja annak
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kérulményeit, és amennyiben a munkavallalé az utasitasban foglaltakat nem tartotta be, akkor az utasitas
megszegésével aranyos jogkdvetkezményt alkalmazhat.

A GPS készllék alkalmazasa a munkavallalé személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogat érinti és korlatozza.
A munkavallal6 érdeke, hogy a GPS készulék alkalmazasaval keletkezett adatokhoz kizarélag abban az esetben
lehessen hozzaferni, ha a céges gépjarmuivet eltulajdonitjak. Az munkavallalé elvarasa az is, hogy az adatokat
az Adatkezeld csak a céges gépjarm eltulajdonitasa esetén hasznalhassa fel.

Az Adatkezeld a céges gépjarmlivekben a GPS készlléket olyan célok érdekében alkalmazza, amelyek tukrozik
az eérintettek elvarasait: a GPS készulék alkalmazasaval keletkezett adatok felhasznalasaval a gépjarmiben
tarolt és a gépjarmi eltulajdonitasaval egyiitt ellopott vagyontargyait visszakaphatja. A felhasznalas esetkére
korlatozott: az Adatkezel® csak abban az esetben férhet hozza az adatokhoz, ha a céges gépjarmiivet
eltulajdonitjak. Az Adatkezel® az adatokat a munkavallalék munkavégzésének az ellenérzésére nem hasznalja
fel.

3.9. A személyes adatok nyilvanossagra hozatala a honlapon

Adatkezelés célja i e Az Adatkezeld a fényképek nyilvanossagra hozatalaval
az Adatkezel6 komolysagat, elhivatottsagat szeretné
tukrézni, bizalmat kivan ébreszteni a leend6 Gzleti
partnerek tulajdonosaiban és déntéshozé pozicioban
levé munkavallaléiban.

e A név, céges e-mail cim és a céges mobiltelefonszam
nyilvanossagra hozatalanak a célja, hogy a leendé és
jelenlegi Gzleti partnerek kapcsolattartéi fel tudjak venni
a kapcsolatot az Adatkezelé munkavallaléjaval.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az érdekmérlegelés
; jogalapja.

Kezelt adatok kore Egyes kiemelt munkakérben (menedzsment, az értékesitési
csoport Uzletagvezetdi és szakreferensei) dolgozé
munkavallalék neve, fényképe, illetve a céges e-mail cime és a
céges mobiltelefonszama.

Adatkezelés idStartam A munkaviszony fennallta.

Erdekmérlegelési teszt: az Adatkezeld jogos gazdasagi érdeke, hogy a leendd Uzleti partnerek szamara egy
megbizhatd, komoly, elhivatott cégként jelenjen meg, ezzel is elémozditva azt, hogy a felek egymassal
szerzGdest késsenek. Egyes, kiemelt munkakért betoltd személyek fényképének a nyilvanossagra hozatala
bizalmat ébreszthet az ugyfelekben, elésegitheti azt, hogy az tzleti partner egy komoly, megbizhaté cég képét
alakitsa ki magaban az Adatkezel6rél. A név és a céges elérhetéségi adatok nyilvanossagra hozatalaval
osszefuggésben az a jogos érdeke, hogy a leendbd és jelenlegi tizleti partnerek kapcsolattartsi fel tudjak venni a
kapcsolatot az Adatkezelé munkavallalojaval.

A fényképek, a név és a céges elérhetéségi adatok nyilvanossagra hozatala a munkavallalok személyes adatok
veédeiméhez f(iz6dd jogat érinti és korlatozza. A munkavallalé érdeke, hogy csak korlatozott kérben és a
szlkseges ideig legyenek elérhetéek a személyes adatok a honlapon. A munkavallalé jogos elvarasa lehet az
is, hogy tiltakozasa nyoman az Adatkezelé eltavolitsa a honlaprol a fényképet, illetve az is, hogy amennyiben a
nyilvanossagra hozott képpel nem elégedett, akkor az Adatkezel$ biztositsa annak lehetéségét, hogy masik
képet hozzanak nyilvanossagra rola.

Az Adatkezelé csak meghatarozott munkakért betéltd személyek (cégvezetés, az értékesitési csoport
Uzletagvezetli és szakreferensei) vonatkozasaban hozza nyilvanossagra a fényképeket. Az Adatkezeld
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kizarolag olyan elérhetéséget hoz nyilvanossagra, amelyeket az Adatkezel6 biztositott a munkavallalok részére
(céges e-mail cim és mobiltelefonszam). Amennyiben megsziinik a munkavallalé6 munkaviszonya, akkor az
Adatkezelé megsziinteti a személyes adatok nyilvanossagra hozatalat. Ha a munkavallalé tiltakozik a
fényképnek nyilvanossagra hozatala ellen, akkor az Adatkezeld csak a nevét és céges elérhetéségeit hozza
nyilvanossagra. Az Adatkezel6 biztositia annak lehetéségét, hogy ha a munkavallalé a fényképpel nem
elégedett, akkor egy masik, az Adatkezeld altal jdvahagyott fényképet is nyilvanossagra lehet réla hozni

3.10. A személyes adatok tarolasa a munkaviszony megsz(inését kévetéen

3.10.1. A kizarélag munkajogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges
szerzbdéseket, munkavallaléi nyilatkozatokat és mas dokumentumokat (a tovabbiakban: munkalgyi
dokumentum) a munkaviszony megszUlnésétdl szamitott harom év elteltét kdvetéen tordini kell. A kizarélag
munkatgyi ellenérzés érdekében szilkséges munkaiigyi dokumentumokat a munkaviszony megsziinésétol
szamitott harom év elteltét kdvetden toréini kell.

3.10.2. A kizardlag polgari jogi igények érvényesitéséhez szilkséges munkaiigyi dokumentumokat a kévetelés
eléviléséig, fészabalyként a kbvetelés esedékességétél szamitott 6t év eltelte utan téréini kell.

3.10.3. A kizarélag adbhatésagi ellenérzés érdekében szilkséges munkaigyi dokumentumokat a munkaviszony
megszlnéseétdl szamitott hét év elteltét kdvetden tordini kell.

3.10.4. A nyugdij megallapitasahoz szikséges munkaigyi dokumentumokat annak érdekében, hogy az elismert
szolgalati id6 és az éregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkeresetre vonatkozé adatok hitelt érdemlé médon
rendelkezésre alljanak a tarsadalombiztositasi szerv szamara, - az Art. 124. § (1) bekezdésére figyelemmel - a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell megbrizni.

3.10.5. Amennyiben barmely munkatgyi dokumentumot birdésagi eljarasban felhasznalnak, akkor a birdsagi
eljaras jogerds lezarasaig - rendkivili jogorvosiat esetén annak lezarasaig - lehet kezelni.

3.11. A kameras megfigyel6rendszerrel 6sszefliggé adatkezelés

Adatkezelés célja e aszékhelyen és a telephelyeken tarolt tiz- és
robbanasveszélyes anyagok védelme,

e atesti épség védelme, a munkahelyen balesetek
megeldzése,

e a munkahelyre behozott, illetve az ott talalhaté
vagyontargyak védelme,

e a munkavallalék zavartalan munkavégzésének
biztositasa, illetve

e ajogsértd cselekmények utélagos bizonyitasanak

elésegitése
Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az érdekmérlegelés
jogalapja.
Kezelt adatok koére A medfigyelt terliletre belépé személy képmasa és a felvételen

- lathat6 cselekvése.
Az adatok felhasznalasa | Az Adatkezel6 a beléptetéssel 6sszefliggésben rogzitett
adatokat:
¢ blncselekmény vagy szabalysértés gyanudjanak
észlelése esetén a feljelentés elkészitéséhez,
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e buntetdeljaras vagy szabalysértési eljaras soran az |
eljaré hatésagoktol érkezett irasbeli megkeresés [
teljesitéséhez,

| hasznalhatja fel.
Adatkezelés idotartam A felvételeket az Adatkezeld 30 napig tarolja.
Hozzaférési jogosultsag | A felvételeket

a) a székhelyen az adatvédelmi referens, a gyaregység
vezetd, muiszak vezetd és a rendszergazda
munkakdrben dolgozé személyek,

b) az Alsézsolcai Gyaregység esetében az adatvédelmi
referens, a gyaregység vezetd, mlszak vezetd és a
rendszergazda munkakdrben dolgozé személyek,

c) aBodrogkereszturi Gyaregység esetében az adatvédelmi
referens, a gyaregység vezetd, miszak vezetd és a
rendszergazda munkakdérben dolgozé személyek

nézheti vissza.
Jegyz6konyv készitése A felvételek visszanézésérdl jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

o a felvételek visszanézésének helyét és idépontjat (év,
hénap, nap, 6ra, perc)

e a felvételek visszanézése soran jelen levd személyek
nevét, azonosité adatait (szlletési hely és id6é, anyja
neve), illetve a munkakérét

o afelvétel visszanézése soran észlelteket és a jelen levék
altal tett nyilatkozatokat

e keltezést és a jelenlévék alairasat

Az érdekmérlegelési teszt: az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a székhelyen és a telephelyeken tarolt tiiz- és
robbanasveszélyes anyagok védelme. Az ilyen anyagok 6rzés kiemelt veszéllyel jar masok élete, testi épsége,
illetve akar az Adatkezeld, akar mas tulajdonaban all6 vagyontargyakra nézve, ennek megfeleléen a biztonsag
szintjének a kameras megfigyelérendszer alkalmazasan keresztlli névelése széleskord tarsadalmi érdeknek is
tekinthetd. A kameras megfigyelérendszer Uzemeltetéséhez fliz6d6 érdek tovabba az is, hogy mind az
Adatkezeld, mind a munkavallalék tulajdondban all6 vagyontargyakat megévja a jogellenes magatartasoktdl
(példaul lopas, rongalas). Jogos érdeknek tekinthetd emellett az is, hogy a munkavallalok, illetve a munkahelyen
jogszerien tartézkodé személyek biztonsagat megteremtse, valamint biztositsa a zavartalan munkavégzés
feltételeit. Ezen tllmenden az Adatkezelé a felvételek készitésével és felhasznalasaval elésegiti a jogsértd
cselekmények utdlagos bizonyithatésagat.

A kameras megfigyelérendszer alkalmazasa a munkavallalék személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogat érinti
és korlatozza. A felvételek rogzitése kivételes esetben érintheti munkavallalé maganszférajat is, ha példaul a
felvételen az érintett szamara kellemetlenséget vagy hatranyt okozé magatartasa lathatd (példaul hirtelen
rosszullétét vagy valamilyen erkolcsileg megutkozést kelté cselekmény). A munkavallalé érdekei, hogy a
felvételek taroldsanak idétartama, az adatok felhasznalasa igazodjon az Szvtv. kévetelményeihez. Emellett az
is elvaras a munkavallalo részérél, hogy a személyes adatokhoz csak meghatarozott személyeknek legyen
hozzaférése, és a hozzaférésrol jegyzkonyv is késziljon, illetve az informatikai rendszer naplozza a
hozzaferést. Ezaltal ugyanis ellenérizni lehessen azt, hogy a felvételekhez jogosulatlanul hozzafértek-e, illetve
nem kertiilt-e sor a felvételek jogellenes visszanézésére

Az Adatkezel6 a kamerakat olyan célok érdekében alkalmazza, amelyek tikrézik az érintettek elvarasait. igy
példaul a kameras megfigyelérendszert nem csak az Adatkezel8, hanem az érintett vagyontargyait is megdvasa
érdekében alkalmazza. Annak érdekében, hogy az érintett jogait, maganszférajat aranyosan korlatozza a fenti
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jogos érdekek, az Adatkezeld a tarolas idétartama, a hozzaférés, a felhasznalasi célok tekintetében az Szvtv.
rendelkezéseit betartja. A felvételek visszanézésérdl papir alapon jegyzékényv készil, illetve az informatikai
rendszer a felvételekhez valoé hozzaférést naplézza

4. A munkavallalok jogai és a joggyakorlasra vonatokozo szabalyok

4.1. Téjékoztatas kéréséhez valo jog. A munkavallalé tajékoztatast kérhet az Adatkezel6 altal kezelt személyes
adatokrdl. Ebben az esetben az Adatkezel6 tajékoztatast nyujt arrédl, hogy milyen személyes adatait, milyen
célbdl kezeli, az adatkezelés idétartamardl, illetve az adatkezeléssel dsszefliggésben megilletd jogokrol és a
NAIH-nak cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

4.2. Masolat kéréséhez valé jog. A munkavallaldé masolatot kérhet az Adatkezelé altal kezelt munkaigyi
dokumentumokrél, személyes adatokrél. Ebben az esetben az Adatkezel6 a munkavallalé altal megjel6lt
elérhetdségére (e-mail cim, levelezési cim) tovabbitja a megjeldlt munkaligyi dokumentumok, vagy a réla kezelt
személyes adatok masolatat.

4.3. Helyesbitéshez valé jog. A munkavallalo kérelmére moédositjuk, pontositjuk a személyes adatat.

4.4. Torléshez valo jog. A munkavallaloé kérheti a személyes adatinak a térlését. Az Adatkezelé hangsulyozza,
ha valamely munkatgyi dokumentummal vagy személyes adattal 6sszefliggésben a megérzési idé nem telt el,
vagy amennyiben a munkaligyi dokumentum valamely jogi igény védelméhez, érvényesitéséhez,
eldterjesztéséhez szikségesek, akkor az Adatkezeld a kérelmet elutasithatja.

4.5. Adathordozhatésaghoz valo jog. A munkavallalé jogosult arra, hogy a munkatigyi dokumentumat vagy
személyes adatat széles kdrben hasznalt formatumban (példaul .pdf, .doc kiterjesztés) megkapja, és azt masik
adatkezel6héz atvigye. A munkavallalé kérheti, hogy kozvetlenul az Adatkezelé tovabbitsa a munkaligyi
dokumentumot vagy személyes adatait mas adatkezel6 szamara.

4.6. Korlatozashoz valé jog. A munkavallalé kérheti a munkaligyi dokumentum vagy a személyes adatok
zarolasat kérheti, ha

- ha az adatkezelés jogellenes, és a munkavallalé ellenzi az adatok toriését, és ehelyett azok
felhasznalasanak korlatozasat kéri,

- az Adatkezelének mar nincs szilksége a munkalgyi dokumentumra vagy személyes adatokra, de a
munkavallalé kéri az adatok zarolasat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

- a munkavallalé a tiltakozashoz valé jogat gyakorolja, amely esetben az Adatkezelé a kérelme
jogszer(iségének megvizsgalasaig a ra vonatkozo munkaiigyi dokumentumot vagy személyes adatot
zarolja.

A korlatozashoz valé jog esetében azt is meg kell jeldlni, hogy melyik okbdl kéri a korlatozast. Az Adatkezeld az
adatkezelés korlatozasara iranyuld kérelmét ugy teljesiti, hogy a személyes adatokat minden mas személyes
adattdl elklldnitetten tarolja. Igy példaul elektronikus adatallomanyok esetében kiilsé adathordozora kimenti, a
papir alapu iratokat pedig kilén mappaban tarolja.

4.7. Tiltakozashoz vald jog. A munkavallalé a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat az Adatkezelé
érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazasaval végzett adatkezelés ellen.
Ebben az esetben a kérelmében meg kell jelSinie azt, hogy milyen személyes okbdl tiltakozik, mely adatkezelés
ellen.

4.8. A joggyakorlas kéz6s szabalyai. Az Adatkezelb a kérelmét legfeljebb egy hénapon belll teljesiti, amely
legfeljebb két honappal meghosszabbithaté.
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A kérelem megtagadasa esetén Adatkezel6 a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja
a munkavallalét a megtagadas indokairél, valamint arrél, hogy panaszt nyujthat be a Hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezeld fenntartja maganak azt a jogot, hogy ha megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
személy kilétét illetéen, akkor az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérje. llyen esetnek tekintheté killonésen az, ha a munkavallalé a masolat kéréséhez valo jogaval él,
amely esetben indokolt, hogy az Adatkezelé meggy6z6djon arrdl, hogy a kérelem a jogosult személytél
szarmazik.

5. A munkavallalé jogérvényesitési lehetéségei
Amennyiben a munkavallalé megitélése szerint az Adatkezel6 adatkezelése nem felel meg a jogszabalyi

kévetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdésag (Postacim: 1530 Budapest,
Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve birésaghoz fordulhat.

Majoshaza, 2018. augusztus 14.
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